ETICKY KODEX .
ZAMESTNANCU MESTA KOLINA ZARAZENYCH DO MESTSKEHO URADU KOLIN

Clinek 1.
Rozsah platnosti

(1) Eticky kodex stanovuje a popisuje zasady chovani a jednani zaméstnanc Méstského Gfadu
Kolin. Je zikladni etickou normou prezentace Méstského Gfadu Kolin a vystupovani zaméstnanci
piedeviim vici vefejnosti.

(2) Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedena v Zakoniku
prace v oblasti obecnych etickych norem chovani a jednani. Dodrzovani zasad v ném uvedenych bude
mit vliv na hodnoceni zaméstnance a jeho profesni riist, zasadni poruSovani téchto norem pak mize
byt posuzovano jako poruSeni pracovni kazné se viemi disledky z toho vyplyvajici.

Clinek 2.
Zikladni zdsady

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou ob&anim. Obecnymi zdsadami a také i hodnotovymi
kritérii pfi vykonu vefejné spravy jsou zakonnost, kvalita, efektivnost a etika price (zejména
dodrzoviani nestrannosti a rovného pfistupu). Daldimi zdkladnimi zdsadami jsou informaéni otevienost,
neovlivnitelnost, nedplatnost a poctivost. Zaméstnanci jsou rovnéZz povinni usilovat o zachovani
dobrého jména Méstského afadu Kolin.

(2) Vedeni nfadu pfispiva k uplatiiovani téchto zasad a tim i k efektivnimu vykonu veiejné
spravy vytvafenim podnétného pracovniho prostfedi a zachovdvanim rovného pristupu
k zaméstnancim s diirazem na hodnoceni pfedeviim podle vykonané prace.

Clanek 3.
Zasada zakonnosti

(1) Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s Ustavou Ceské republiky, zakony a dalgimi
pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy Méstského ufadu Kolin. Ziroveri usiluje o urychleni a
zjednoduSeni Gfednich postupli, dodrzovani termini a o maximalni zkraceni lhdt stanovenych
pravnimi piedpisy ve prospéch vefejnosti.

(2) V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy nebo
zpiisobem, ktery piedstavuje moZznost zneuziti Gfedni moci, je povinen tuto skuteénost neprodleng
oznamit svému nadfizenému.



Clinek 4.
Zisada kvality a efektivity

Zaméstnanec vykonava svou praci na vysoké odborné urovni, kterou je povinen studiem
pribézné zvySovat a dopliiovat. Je také povinen vynaloZit veSkeré Gsili k maximalné efektivnimu a
ekonomickému spravovani a vyuzivani lidského potencidlu, finanénich zdroji a zafizeni, mu
svéfenych. V pripadg, Ze zjisti ztratu nebo (jmu na vefejném majetku, podvodné éi korupéni jednani,
je povinen neprodlené oznamit tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clinek 5.
Zdsada etiky prdce

(1) Zaméstnanec je povinen praci vykondvat odpovédné, destné a svédomité ve shodé
s poslanim ufadu, Vykon prace musi byt spojen s nejvy3si mirou sludnosti, porozuméni, ochoty a s
dodrZovanim vSeobecnych pravidel etické komunikace s obéany, pravnickymi osobami a zaméstnanci

navzajem, dale dodrzovanim sjednanych termin a vyfizovanim zalezitosti v co nejkrats$i mozné dobg.

(2) Zameéstnanec jedna viici vefejnosti vzdy zdvofile, vstiicné a slusné, bez ohledu na pohlavi,
etnicky nebo socialni piivod, sexudlni orientaci, narodnost, majetkové poméry, zdravotni stav, vék,
manzelsky a rodinny stav, viru a naboZenstvi, Elenstvi nebo &innost v politickych stranach,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich. Vyrazem ucty k obanovi je tedy zplsob chovani,
vietné prijatelného oblékani.

Clinek 6.
Zisada informaéni otevienosti

(1) Zaméstnanec poskytuje ob&anim pokud mozno co nejlplngjdi informace v souladu
s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Pokud neni zaméstnanec schopen informaci poskytnout, je povinen
zajistit klientovi kontakt na kompetentniho zaméstnance ufadu, poptipadé z diivodu zdravotniho &i
jiného handicapu klienta k takovému zaméstnanci dovést nebo podat informaci o instituci, ktera je
k poskytnuti informace prislusna.

(2) Zaméstnanec neuvede védomé v omyl obéany tim, Ze by udinil nepravdivé nebo
zavadéjici prohlaseni nebo Ze by zamérné zamléel piislusnou informaci.

(3) Zaméstnanec poskytuje hromadnym sdélovacim prostfedkiim informace v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy”. Pro jednani s médii vystupuje starosta a mistostarostové Mésta
Kolina, tajemnik Méstského uradu Kolin.

(4) Zaméstnanec naklada se viemi informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s veikerou
nezbytnou diskrétnosti. Je povinen zachovavat mlcenlivost o sluzebnich zilezitostech, o tdajich
zahrnujicich osobni (daje jinych zaméstnancii nebo o utajovanych skuteénostech v rozsahu
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy”, pokud neni této povinnosti zprostén.

e Napfiklad zakon &. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostfedi, ve znéni zakona &. 132/2000 Sb.,
zakon €.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi.

* Naptiklad § 16 odst. 1 pism. j) zakona & 312/2002 Sb., o tfednicich tizemnich samospravnych celkd, zakon
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tudajii a 0 zméné nékterych zdkonil, ve znéni pozdgjsich predpisd, zikon
€. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpiisobilosti.



Cldinek 7.
Zdasada neoviivnitelnosti

Zaméstnanec Cini rozhodnuti a fesi zélezitosti na zakladé jejich skutkové podstaty, objektivné
a transparentné a v procesu rozhodovani vénuje pozornost odbornym stanoviskim, vykladim,
metodice a doporucenim organt statni spravy. Pii rozhodovani o poZzadavcich nesmi zaméstnanec
preferovat osobni €i skupinové zdjmy, ani byt ovlivnén pozitivnimi & negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Veskera jednani musi byt ze strany zaméstnance vedena sluiné a nestranné.
V pfipadé, Ze se zaméstnanec dostane do situace, kdy je na n&j vykonavan natlak, uvédomi o situaci
okamzité svého nadfizeného.

Clinek 8.
Zdsada neaplatnosti a poctivosti

(1) Zaméstnanec za vykon své prace nepiijima zadné pozornosti nebo vyhody, které by mohly
pfipadné ovlivnit jeho rozhodovani nebo narusit poctivy piistup k pracovnim ukolim. Zaméstnanec
nepiijima od osob, které maji s Méstskym aradem Kolin obchodni vztah nebo které o obchodni vztah
s Méstskym (fadem Kolin usiluji, ani od jejich konkurentd, zadné vyhody, platby nebo sluzby pro
sebe nebo své pribuzné. Zaméstnanec se piimo, ani nepfimo nezapoji do Zadné &innosti, kterd by
mohla byt vykladana jako pozadovani ¢i prijimani aplatkd ¢i vyhod za (iéelem vlastniho prospéchu.

(2) Informace ziskané pii vykonu vefejné sprivy zaméstnanec nepouziva k osobnimu
prospéchu, ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé uéely Zadnou osobu tim, Ze
by zneuzil svého tfedniho postaveni. Zaméstnanec je povinen vyhnout se konfliktu zajmi a v piipadé
jeho vzniku neprodlené uvédomit svého nadfizeného.

(3) Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiiuje zadné finanéni prostiedky, zdroje
nebo majetek Méstského Gfadu Kolin ¢i vefejnosti a védomé nepfiispiva k tomu, aby tak &inil nékdo

Jiny.

Clianek 9.
Zasada odpovédnosti za dobré jméno Méstského tifadu Kolin

(1) Zaméstnanec se v maximélni mife snazi zabranit jakékoliv ¢innosti &i jednani, jez by
poskozovaly dobré jméno (fadu. Tato zdsada se vztahuje i na zéleZitosti, které se pfimo netykaji
vykonu pracovni ¢innosti zaméstnance.

(2) Zaméstnanec se vyhyba i v osobnim Zivoté takovému chovani a jednani, které by mohlo
snizit ditvéru vefejnosti v nestrannost, spravedlnost a efektivnost Méstského Gfadu Kolin nebo které by
mohlo zavdat pfiCinu k riznym formam natlaku na zaméstnance ze strany jinych osob.

Clinek 10.
Spolelnd a zdavérednd ustanoveni

(1) Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Méstského (fadu Kolin.

(2) Vydanim etického kodexu vznika viem vedoucim zaméstnanciim Méstského tfadu Kolin
(tajemnikovi, vedoucim odborti, vedoucim oddéleni) povinnost prokazatelné seznamit své podiizené
zaméstnance s timto etickym Kodexem a déle umoznit zaméstnancim do etického kodexu kdykoliv
nahlédnout.



C‘{(inek 11
Uéinnost

Tento eticky kodex schvalila Rada mésta Kolina na 129. schiizi dne 7. 12. 2009 pod &islem usneseni
2014 s (¢innosti od 1. 1. 2010.

V Koling dne -§ -12- 2009

%ow{ﬂ

Megr. Jifi Krumich

tajemnik /
Méstského afadu v Koliné ' mesta Kolina



