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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento organizacni fad se vydava na zdklad¢ § 102 odst. 2 pism. o zdkona ¢. 128/2000 Sb., o

obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozd¢jsich predpisii (dédle jen zdkon o obcich).

Clanek 2

Piredmét apravy a pisobnost

s w2z

1) Organizaéni ¥4d upravuje zdsady ¢innosti a fizeni Méstského tfadu Kolin (déle jen M&U),
uréuje jeho vnitini uspofdddni, délbu price a rozdéleni pravomoci v M&U, vzdjemné vztahy
uvniti M&U, vztahy k dal$im orgdntim mésta a vztahy k organizacim, které zfizuje mésto Ko-
lin (déle jen mésto).

s M2z

2) Organizacni fad je zdvazny pro vSechny osoby organizacné zatfazené do struktury M¢éU.

Clének 3
Postaveni a piisobnost M&U

1) Postaveni a psobnost M&U a jeho vztahy k orgdnim mésta upravuje zdkon o obcich a

zv1astni pravni predpisy.

2) Zékon o obcich a zvlastni zdkony vymezujf, jaké ikoly plni M&U v samostatné ptisobnosti

a jaké v prenesené pusobnosti.

3) Mc¢ésto Kolin bylo v souladu s § 64 a § 66 zdkona o obcich stanoveno obci s povéfenym
obecnim tfadem a obci s rozsitenou pusobnosti zdkonem ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povéfenym obecnim ufadem a stanoveni obci s rozSifenou plisobnosti. Spradvni obvod mésta
jako obce s povéfenym obecnim tfadem a jako obce s rozsifenou pusobnosti je stanoven vy-
hlaskou Ministerstva vnitra ¢. 388/2002 Sb., o stanoveni spravnich obvodu obci s povéfenym

obecnim ufadem a spravnich obvodu obci s rozsifenou pisobnosti.

4) Spravni obvod mésta jako obce s povéfenym obecnim tfadem tvoii obce Becvary, Biezany I,
Bychory, Cirkvice, Cervené Pecky, Dolni Chvatliny, Doménovice, Drahobudice, Grunta, Chot'o-
vice, Jestfabi Lhota, Kbel, Kolin, Konarovice, Kofenice, Kiechot, Libenice, Libodiice, LoSany,

Nebovidy, Némcice, Nova Ves I, Ohate, Ovcary, PaSinka, Piov - Predhradi, Polepy, Polni Chr¢i-



ce, Polni Vodérady, Radovesnice I, Ratbot, Skvriiov, Stary Kolin, Tti Dvory, Velim, Velky Osek,
Veltruby, Volarna, Zasmuky, Zehufi.

v v

5) Spravni obvod mésta jako obce s rozSitenou pusobnosti tvoii obce Barchovice, Becvary,
Bélusice, Biezany I, Bychory, Cerhenice, Cirkvice, Cervené Pecky, Dobftichov, Dolni Chvatli-
ny, Domanovice, Drahobudice, Grunta, Horni Kruty, Chotovice, Chotutice, Jestfabi Lhota,
Kbel, Klasterni Skalice, Kolin, Konarovice, Kofenice, Koufim, Krakovany, Krychnov, Kiechot,
Libenice, Libodfice, Lipec, LoSany, Malotice, Nebovidy, Némcice, Nova Ves I, Ohaie, Ovcary,
PaSinka, PecCky, Planany, Piiov-Predhradi, Polepy, Polni Chr¢ice, Polni Vodérady, Radim, Ra-
dovesnice I, Radovesnice II, Ratbot, Ratenice, Skvriiov, Stary Kolin, SvojSice, Tatce, TouSice,
Ttebovle, Tti Dvory, Tynec nad Labem, Uhlitska Lhota, Veletov, Velim, Velky Osek, Veltru-

by, Volarna, Vrb¢any, ZaleSany, Zasmuky, Zabonosy, Zdanice, Zehun, Zizelice.

Clanek 4
Organizadni struktura

1) Me&U tvoif starosta, mistostarostka, mistostarosta, tajemnice a zaméstnanci zafazeni do
MeU.

2) Vedenim MU se rozumi starosta, mistostarostka, mistostarosta a tajemnice.

3) Me&U se ¢leni do odborii, z nichZ nékteré vykonavaji funkci specidlniho tadu, odbory se
mohou ¢lenit na oddéleni. Odbory a oddéleni ztizuje a rusi Rada mésta (ddle RM). Organi-

zacni schéma M¢EU je uvedeno v piiloze €. 1, funkéni piisluSnosti jednotlivych dtvart upravu-

je priloha €. 2.

4) V cele odboru stoji vedouci odboru, v ¢ele oddéleni miiZe stat vedouci odd€leni. Zplisob
obsazeni funkce je popsan v Pracovnim fidu M&U.

5) Clenéni MEU:

Sekretariat vedeni mésta (SS, ¢. 01)

Oddéleni marketingu a cestovniho ruchu (OMCR, €. 16)

Kanceldt dadu (KU, &. 01)
persondlni a mzdové odd¢€leni
oddéleni informatiky
odd¢leni hospodarské spravy

Finan¢ni odbor (FO, ¢. 05)



odd¢leni tcetnictvi
odd€leni spravy a vymahani danovych pohledavek
Odbor obrany a krizového fizeni (OOKR, ¢. 14)

Oddéleni vnitiniho auditu a kontroly (OVAK, ¢. 08))

Odbor spravnich &innosti a prestupkti (OSCP, &. 02)
spravni odd¢leni
matrika

prestupkové oddéleni

Zivnostensky odbor — obecni Zivnostensky tiad (OZU, &. 09)
odd¢leni registrace

oddéleni kontroly

Odbor vystavby — stavebni tiad (SU, &. 04)
oddé€leni stavebniho dradu

odd¢leni paméatkové péce a vyvlastilovaci urad
Odbor spravy bytovych a nebytovych prostor (OSBN, ¢. 03)
oddéleni ekonomiky a spravy pohledavek
Sprava vefejnych pohtebist
Odbor Skolstvi, kultury a sportu (O§KS, ¢. 13)

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi (OSVZ, ¢. 07)
oddéleni socidlni péce a zdravotnictvi
odd¢leni socidlné-pravni ochrany déti
Odbor investic a izemniho pldnovéani (OIUP, &. 12)
oddéleni investic, rozvoje a izemniho planovani
Odbor spravy méstského majetku (OSMM, €. 15)
Odbor dopravy (OD, €. 10)
oddéleni evidence fidict a spravniho fizen{
oddé¢leni evidence vozidel a schvalovani technické zptsobilosti vozidel

odd¢€leni komunikaci, silniéniho hospodafstvi a specidlni stavebni dfad

Odbor Zivotniho prostiedi a zeméd¢€lstvi (OZPZ, &. 06)
odd¢leni spravy meéstské zelené
oddéleni ochrany pfirody a krajiny

odd¢€leni vodniho a odpadového hospodafstvi a ochrany ovzdusi



Odbor dotaci a vetfejnych zakdzek (ODVZ, ¢.18)
Clének 5
Zasady vnitiniho styku atvari

1) Utvary M&U jsou povinny si vzdjemné poskytovat informace o tkolech, které plni.
Zvlastni duraz je kladen na ty ukoly, které maji nebo mohou mit dopad na praci jiného praco-
visté M&U. Vsechny ttvary jsou povinny vyddvat bez zbyte¢ného odkladu vyZddand stano-
viska a posudky pro ostatni pracovisté M&U a orgdny mésta a projedndvat s nimi zaleZitosti

tykajici se ukolt spadajicich do jejich kompetence.

2) Koordinatorem ¢innosti jednotlivych odbort je tajemnice. Piipadné spory pfi zabezpecovani
pracovnich ukolt fesi vedouci dtvart, jichZ se spor tyka, a nedojde-li k dohodg¢, fesi je tajemnice

(v oblasti samostatné ptsobnosti ve spolupraci se starostou, piipadné¢ s mistostarosty).

3) Tajemnice je opravnéna ustanovovat a rusit pracovni skupiny s cilem plnéni dkolt, jejichZ
rozsah a ndplii vyZaduje soucinnost vice odboril. Zarovenl urcuje vedouctho pracovni skupiny,

kterym miiZe byt vedouci dotceného organizac¢niho ttvaru nebo jeho stanoveny zastupce.

4) Koordinatorem ¢innosti jednotlivych oddéleni je ptislusny vedouci odboru. ZvIast slozité
otdzky konzultuje vedouci odboru v oblasti pienesené ptsobnosti s tajemnici, v oblasti samo-

statné pisobnosti se starostou, piipadné s mistostarostkou, mistostarostou.

5) Spory v pracovnépravnich otdzkach se fesi podle zdkoniku priace vzdy za ucasti ptislus-

nych vedoucich oddéleni, vedoucich odborti a tajemnice M&U.
Cldnek 6
Vedouci pracovnici

1) Vedoucimi pracovniky M&U jsou pro téel tohoto organizaéniho fadu starosta, mistosta-

rostové, tajemnice a vedouci organizacnich ttvart.
2) Povinnosti, odpovédnost a pravomoc vedoucich pracovnikll jsou vymezeny takto:

- jsou oprdvnéni jednat jménem MEU ve vSech vécech, které patii do funkéni piisluSnosti

vymezené jim timto organizacnim fadem,
- vrozsahu své puisobnosti jednaji jménem mésta s vedoucimi organizaci zfizenych méstem,

- vymezuji prdva, povinnosti a odpovédnost svych podfizenych zaméstnanci za pomoci

pracovnich naplni,



- stanovuji podfizenym zaméstnancim konkrétni tkoly, pfijimaji opatfeni a kontroluji je-
jich plnéni,

- podavaji ndvrhy na stanoveni a upravy platu, pifipadné na odmény pro podiizené, vcetné
fadného zdavodnéni,

- navrhuji sepsani hmotnych odpovédnosti za sviij tUsek,

- pecuji o zvySovani své odborné urovné a odborné urovné svych piimo podiizenych za-

meéstnancu,
- vedou podiizené zaméstnance k dodrZzovani piedpisti o bezpe€nosti prace a pozarni ochran¢,

- aktivné vyhleddvaji moZnosti financovani projektii v ptisobnosti svého odboru z vnéjsich

zdrojii (dotace, evropské fondy, granty),

- v ramci pravomoci upravené timto organizacnim fddem a dalS$imi vnitinimi piedpisy rozho-

duji o pouZiti financnich prostiedkil z ptislusné ¢asti rozpoctu mesta,

- odpovidaji za hospodarnost, ticelnost a efektivnost pii nakladani s finan¢nimi prostredky,

- v rozsahu své pisobnosti kontroluji a odpovidaji za dodrZovani pravnich pfedpist a vniti-
nich predpisu MU,

- v ramci vymezenych povinnosti, pravomoci a odpovédnosti zajiSt'uji fungovéani vnitiniho
kontrolniho systému,

- zajistuji tkoly souvisejici s obranou stitu a feSenim mimofadnych situact.

3) Povinnosti, odpovédnost a pravomoci vedoucich pracovnikt MéU uvedené v tomto ¢lan-

ku déle konkretizuje Pracovni ¥4d M&U a pracovni ndplné.
Clanek 7
Zaméstnanci

1) Celkovy pocet zaméstnancti mésta v MEU a v organizaCnich slozkéach stanovuje na navrh

tajemnice RM.

2) Kazdy zaméstnanec méd pouze jednoho bezprostfedné nadfizeného pracovnika, jimzZ je

fizen a jemuZ za svou ¢innost odpovida.

3) Zaméstnanci vykondvaji pracovni ¢innost v souladu se sjednanymi pracovnimi podmin-
kami a s pravnimi piedpisy. Konkrétni pracovni povinnosti jsou jim stanoveny v pracovni

naplni. Pracovni ndpli stanovuje piimy nadiizeny.



4) Pokud zaméstnanci pfi vykonu pisobnosti vyplyvajici z pracovni ndpln¢ pracuji
s osobnimi tdaji, jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, se kterymi se sezna-
mili pfi své ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni. Nejsou opravnéni osobni udaje vyuzivat a
shromaZzd’ovat mimo pusobnost stanovenou pravnimi piedpisy, piipadné je predavat dalSim
osobdm. Jsou povinni zajistit v rdmci svych moZnosti jejich ochranu pted ndhodnym nebo

neopravnénym piistupem nebo zpracovanim.

5) U zaméstnanci, ktefi jsou ufedniky podle zdkona €. 312/2002 Sb., se jejich pracovni pomeér,
prava a povinnosti fidi timto zdkonem a ve vécech neupravenych vySe uvedenym zdkonem za-

konikem préce. U ostatnich zaméstnancii zdkonikem préce.
Clének 8
Starosta

1) Starosta zastupuje mésto navenek.

2) Ptimo tidi tajemnici MeU, Méstskou policii Kolin, bezpecnostni radu ORP, krizovy Stdb
ORP, povodnovou komisi, komisi pro socidlné-pradvni ochranu déti a Odbor obrany a krizo-
vého fizeni. Vykondva dohled v oblasti samospravy nad ¢innosti Odboru dotaci a veifejnych
zakdzek, Finan¢niho odboru, Odboru Zivotniho prostiedi a zeméd¢€lstvi a Oddéleni vnitiniho

auditu a kontroly a ddle nad obchodni spolecnosti — Sprava méstskych sportovist’ Kolin, a.s.

3) Usmériuje a koordinuje préci odbortt M&U v oblasti kol obce v samostatné piisobnos-
ti a usneseni Zastupitelstva mésta (didle ZM) a RM. Vyuziva k tomu pravidelnych porad
vedoucich pracovnikil, porad vedeni M&U a operativnich porad k jednotlivym problémam v
¢innosti M&U.
4) Starosta odpovidd za vykon své funkce ZM.
Clanek 9
Mistostarostka, mistostarosta

1) Pocet mistostarosti je stanoven usnesenim ZM na dva.

2) 1. mistostarostka piimo fidi sekretaridt vedeni mésta, vykonava dohled v oblasti samo-
spravy nad ¢innosti Odboru Skolstvi kultury a sportu, Odboru investic a izemniho planovani,

Odboru spravy majetku mésta a Oddéleni marketingu a cestovniho ruchu.

3) 2. mistostarosta vykondva dohled v oblasti samospravy nad ¢innosti Odboru spravy byto-

vych a nebytovych prostor, Odboru dopravy, Odboru sociélnich véci a zdravotnictvi.



4) Mistostarostka a mistostarosta jsou opravnéni vyZadovat spoluprici a sou¢innost od vSech

zaméstnanct M&U.

5) Mistostarostka a mistostarosta odpovidaji za vykon své funkce ZM.
Clének 10
Tajemnice

1) Tajemnice je odpovédnd za chod M&U, za piipravu a kontrolu plnéni tkolt Mg&U
v samostatné i prenesené pusobnosti starostovi a dale fidi a kontroluje chod Kancelaie uradu.
Plni dkoly uloZené ji ZM, RM nebo starostou. Zicastnuje se zasedani ZM a schiizi RM s hla-

sem poradnim.

2) Na useku samostatné plsobnosti spolupracuje tajemnice pii fizeni vedoucich odboril s
volenymi predstaviteli mésta. Kontroluje ¢innost vSech vedoucich odborii a ustanovenych

pracovnich skupin pii plnéni kol uloZzenych ZM a RM.

3) Zajistuje vykon ptfenesené plisobnosti s vyjimkou zdlezitosti, které jsou zdkonem svéfeny

RM nebo zvlastnimu orgdnu mésta. Ridi dtvary pfi plnéni tkoll v pienesené ptisobnosti.

4) Tajemnice plni funkci statutdrniho orgdnu organizace v pracovnépravnich vécech ve vzta-

hu k zaméstnanciim meésta zafazenym do M¢EU.

5) K fidici ¢innosti tajemnice vyuzivd pravidelnych porad vedoucich pracovnikii a porad
vedeni MéU. Ke kontrolni ¢innosti vyuZiva tajemnice vedle vlastni kontroly i moZnosti dat
podnét starostovi mésta k provedeni konkrétni kontroly na vybraném useku vefejnospravnim

kontrolorem M&U nebo internim auditorem.
Clének 11
Vedouci odboru

1) Vedouci odborti jsou na tseku prenesené plisobnosti podfizeni tajemnici, na dseku samo-

statné pusobnosti starostovi nebo mistostarostim.

2) Ridi, koordinuji a kontroluji praci svych ttvard, plni tkoly uloZené ZM, RM nebo vede-
nim Me&U, odpovidaji za splnéni viech dkoli piislu§ného ttvaru a za spoluprici s ostatnimi
utvary a orgény obce. Za svou fidici ¢innost odpovidaji tajemnici. K vykonu této Cinnosti je

vedouci odboru opravnén vyddavat vnitini predpis.

3) Podepisuji pisemnosti vzniklé z ¢innosti ttvaru; k podepisovani vSech dokumentti mohou

poverit zaméestnance jimi fizeného utvaru (opravnéné ufedni osoby).



4) Na zdklad& pozadavki vedeni M&U se zidastiuji zasedani RM a ZM; odpovidaji za kvalitu,

komplexnost a v€asnost zpracovanych materidli predkladanych RM a ZM.

Cldnek 12

Vedouci oddéleni

1) Vedouci odd€leni jsou piimo podtizeni vedoucimu odboru.
2) Ridi, koordinuji a kontroluji praci podiizenych zaméstnanc.

Clének 13

Zastupovani pracovniki

1) Starostu v dobé€ jeho nepiitomnosti zastupuje mistostarostka.
2) Mistostarostku a mistostarostu v dobé€ nepfitomnosti zastupuje starosta.
3) Tajemnici zastupuje v dobé jeji nep¥itomnosti ji pisemné povéieny zaméstnanec M&U.

4) Vedouciho odboru zastupuje v dob¢ jeho neptfitomnosti jim pisemné uréeny vedouci odd¢-

leni, pfip. jiny zaméstnanec odboru.

5) Vedouciho oddéleni zastupuje v dobé€ jeho nepiitomnosti jim uréeny zaméstnanec odd¢le-
ni, pokud se s vedoucim odboru pro konkrétni ptipad vedouci odd€leni nedohodne jinak. Po-
kud je vedouci oddé€leni povéteny podepisovanim pisemnosti, musi svého zdstupce vybavit

pisemnou plnou moci od tajemnice s vymezenim rozsahu zmocnéni.

6) Vedouci zamé&stnanci organizuji praci svych podtizenych tak, aby na jednotlivych pracovis-
tich byla zajisténa zdkladni zastupitelnost fadovych zaméstnancti v dob¢ jejich nepfitomnosti.

O vzdjemném zastupovani zamé&stnancii zarazenych do utvaru rozhoduje vedouci dtvaru.

7) Zastupovany vedouci zaméstnanec si miZe pisemné vyhradit otazky, ve kterych si pone-

chdva pravo rozhodovani i v dob& své neptitomnosti.
Cléanek 14
Pi'edavani funkce

1) O predavani funkce pfi zastupovani na dobu delsi nez 4 kalendaini tydny a pii skonceni
pracovniho poméru zaméstnance se provede pisemny zdznam. Jde-li o ptedani funkce za-
méstnancem, se kterym byla sepsdna dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svétenych
zaméstnanci k vyictovani ¢i dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétl, provede se

také mimoradna inventarizace.
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2) Zastupovany a zastupce jsou povinni se pii piedavani funkce vzdjemné informovat o sku-

te¢nostech, které mohou mit vliv na faddny vykon funkce.

Cldnek 15

Vnitini predpisy M&U

1) Vnitini chod M&U se #idi timto organizaénim fddem, dal$imi vnitinimi piedpisy MU
a natizenimi.
2) Pracovni fad, spisovy a skarta¢ni fad a dalsi vnitini predpisy, které nevydava RM, zpraco-
vavé a vyddvd tajemnice. S vnitinimi predpisy musi byt sezndmeni vSichni pracovnici M&U.
Platné vnitini predpisy jsou dostupné viem zaméstnanctim u tajemnice a na intranetu M&U.

Clének 16

Vztahy a spoluprace s organy mésta

1) Utvary M&U tzce spolupracuji s dal§imi orgdny mésta (tj. Zastupitelstvem a Radou més-
ta), organy zfizenymi ZM (tj. vybory), organy zfizenymi RM (tj. komisemi) a organy vytvo-
fenymi starostou mésta (tj. zvlastnimi organy). Pro tuto spolupréci plati zdsady uvedené v cl.

5.
2) Vedle ZM a RM jde o tyto orgéany:

a) vybory: finan¢ni vybor, kontrolni vybor;

b) komise: RM zfizuje dle potifeby komise jako své iniciativni a poradni organy;

¢) zvlastni organy: bezpecnostni rada ORP, krizovy §tdb ORP, povodiova komise, komise
pro socialné-pravni ochranu déti;

d) Mestskd policie.
Clének 17
Vztahy a spoluprace s organizacemi zFizenymi méstem
1) K plnéni svych tkoli ziidilo mésto tyto organizace:

a) organizacni slozky: Mé&stské jesle, Méstskd ubytovna, Méstské sluzby socidlni preven-
ce, Méstské kluby seniorii, Méstskd hudba FrantiSka Kmocha, Sprava vefejnych pohie-

bist’;

b) prispévkové organizace: Meéstské socidlni a zdravotni sluzby, Méstsky spolecensky
dim, Méstska knihovna, Méstska sprava kin, Méstské divadlo, Skolskd zatizeni, predskol-

ni zafizeni, Zakladni umélecka $kola Fr. Kmocha, CEROP Kolin;
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c) obchodni spolecnosti: Sprava méstskych sportovist’ Kolin, a. s.

2) Vztahy mésta k organiza¢nim slozkdm, k ptispévkovym organizacim a k obchodnim spo-

le¢nostem upravuji zakladatelské dokumenty.

3) Spoluprici organizaénich sloZek a piispévkovych organizaci s dtvary M&U upravuje pfi-

loha €. 2.
Clének 18
Evidence stiznosti a petic

Centrélni evidence stiznosti, podnétli a ozndmeni obcani a evidence doslych petic je vedena
u tajemnice. Zpisob vyfizovani stiZznosti je upraven Spravnim fddem a Pravidly pro pfijiméni
a vyfizovani petic a stiznosti vydanymi RM. Zplisob vyfizovani petic je upraven Peti¢nim

zékonem ¢. 85/1990 Sb. a konkretizovan pravidly vydanymi RM.
Cldnek 19
Evidence pravnich piedpisi obce

Centrélni evidence pravnich ptedpisti obce (nafizeni vydanych RM a obecné zavaznych vy-

hlasek vydanych ZM) je vedena u tajemnice.
Clanek 20
Informacni a publika¢ni prostiedky

1) MeU zfizuje na mist& vefejné piistupném po dobu 24 hodin denné tifedni desku a zajit'uje

vyveéSovani, sniméani a opatfovani listin doloZkou o platnosti pravniho tkonu. Povinné infor-

mace, pravni piedpisy mésta a dalsi idaje jsou rovnéZz zvefejiiovany na internetovych stran-
kach mésta.
2) Mgésto vydava pro informovanost obcant informacni mési¢nik Zpravodaj mésta Kolina.
Cldnek 21
Zavérecna ustanoveni

1) Soucasti Organizacniho fadu je:

Ptiloha €. 1 — organiza¢ni schéma,

Ptiloha ¢. 2 — funkéni piislusnosti jednotlivych ttvart.
2) Organizaéni ¥4d M&U, viechny jeho ndsledné zmény a doplitky schvaluje RM. Za jeho

aktualizaci odpovida tajemnice.
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3) Tento organizatni fdd byl schvdlen RM Kolina dne 16.12.2013 usnesenim
¢.129/2117/2013 a nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2014. Soucasné se rusi Organizacni fad Mést-

ského tradu v Kolin€ ze dne 07.07.2008, ve znéni pozdéjsich zmén.

V Kolin€ dne 16.06.2021

Mgr. Michael Kaspar
starosta mésta Kolina
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